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Priméria Comunei Caimpuri, Judetul Vrancea organizeaza concurs in vederea ocuparii
pe durati nedeterminati, a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad

profesional asistent la Compartimentul ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

L. Candidatul trebuie sa indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii generale :

e are cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romdnia;

e cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

e are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercifiu;

e are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestald pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate,

® indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

® nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanitdjii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savdrsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

11. Conditii specifice

1. Studii universitare de licenfda absolvite cu diploma de licenfa sau echivalentd;

2. Vechime in specialitatea studiilor — un an vechime,

3. Cunogtinje Operare, Concepte de bazd ale tehnologiei informaiiei, nivel mediu, se
dovedeste prin documente specifice

4. Expert achizitii publice

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile compelente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagstere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrald,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri gi perfecfiondri sau definerea unor competenie specifice, dupd caz;
) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selecie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberal pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitaii de lucrdtor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

i) declaraia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul

de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncad pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentid are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selecfie, dar nu mai
tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexal0 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdire candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de auloritatea sau
instituia publicd in anunjul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa
de e-mail indicald de autoritatea sau institujia publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritd{ii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a



dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in cazul promovarii
concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
1. Depunerea dosarelor 05.09.2024 — 24.09.2024;
Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor -25.09.2024 — 01.10.2024;
3. Proba scrisa: 07.10.2024 ora 11:00, Sediul Primariei Comunei Campuri;
4. Interviu — Se va sustine in termen de maxim 4 zile lucritoare de la sustinerea probei
scrise, data si ora probei interviu se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisi;

Dosarele se vor depune la secretariatul comunei Campuri , judetul Vrancea — persoana de
contact — MOCANU MARIANA, SECRETAR GENERAL UAT CAMPURI,
0762619026, secretar@primariacimpurivn.ro
Detaliile complete privind conditiile de inscriere, actele necesare de inscriere, conditiile generale
si specific ale functiei, precum si bibliografia vor fi afisate la sediul institutiei publice -Primaria
comunei Campuri si pe pagina de internet a acesteia ~www.primariacimpurivn.ro

Contestatiile la fiecare proba se pot depune in maxim o zi de la afisarea rezultatelor.

Se pot prezenta la urmitoarea probd, numai candidatii declarati admisi la proba
precedentd.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Campuri, judetul Vrancea
telefon - 0237/670111

Primar,
Ion Viad
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